Oferta pracy
Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Stryszowie zatrudni rejestratorkę /rejestratora medyczną/medycznego w ramach umowy o pracę.
Miejsce pracy: 34-146 Stryszów 557
Forma zatrudnienia: umowa na zastępstwo
Wymiar czasu pracy: pełny etat 
Zakres obowiązków
· rejestracja pacjentów osobiście i telefonicznie 
· umawianie i koordynowanie terminów wizyt, 
· obsługa systemu informatycznego do rejestracji pacjentów, 
· udzielanie informacji dotyczących usług medycznych, 
· prowadzenie i archiwizacja dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
· współpraca z personelem medycznym, 
· dbanie o sprawny obieg dokumentów i wysoką jakość obsługi pacjentów. 
Wymagania
· wykształcenie minimum średnie, 
· dobra organizacja pracy i umiejętność ustalania priorytetów, 
· wysoka kultura osobista i komunikatywność, 
· znajomość obsługi komputera i pakietu MS Office, 
· odpowiedzialność, dokładność i zaangażowanie, 
· mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w placówce medycznej. 
Oferujemy
· przyjazną atmosferę pracy, 
· wdrożenie i wsparcie zespołu, 
· możliwość rozwoju zawodowego i udziału w szkoleniach, 
· wynagrodzenie według tabeli wynagrodzeń w ochronie zdrowia, 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres: kadry@sgzoz-stryszow.pl lub kontakt telefoniczny pod numerem 338797495 wew. 32
Prosimy o dołączenie do CV klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji.


Oferta pracy   Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Stryszowie zatrudni  rejestratorkę /rejestratora medyczną/medycznego w ramach umowy o  pracę.   Miejsce pracy :   34 - 146 Stryszów 557   Forma zatrudnienia: umowa  na zastępstwo   Wymiar czasu pracy: pełny etat    Zakres obowiązków      rejestracja pacjentów osobiście   i  telefonicznie       umawianie i koordynowanie terminów wizyt,       obsługa systemu informatycznego do rejestracji pacjentów,       udzielanie informacji dotyczących usług medycznych,       prowadzenie i archiwizacja dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi  przepisami,       współpraca z personelem medycznym,       dbanie o sprawny obieg dokumentów i wysoką jakość obsługi pacjentów.    Wymagania      wykształcenie minimum średnie,       dobra organizacja pracy i umiejętność ustalania priorytetów,       wysoka kultura osobista i komunikatywność,       znajomość obsługi komputera i pakietu MS Office,       odpowiedzialność, dokładność i zaangażowanie,       mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w placówce  medycznej.    Oferujemy      przyjazną atmosferę pracy,       wdrożenie i wsparcie zespołu,       możliwość rozwoju zawodowego i udziału w szkoleniach,       wynagrodzenie   według tabeli wynagrodzeń w ochronie zdrowia ,      Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres:  kadry @sgzoz - stryszow.pl   lub  kontakt telefoniczny pod numerem   338797495 wew.   3 2   Prosimy o dołączenie do CV klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie danych  osobowych na potrzeby procesu rekrutacji.    

