Kierownik Samodzielnego Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Stryszowie oglasza konkurs na wolne stanowisko

GELOWNA KSIEGOWA / GEOWNY KSIEGOWY

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kandydat na stanowisko glownego ksiegowego powinien speli¢ wszystkie ponizsze
wymagania:

* posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajq zatrudnienie w jednostce sektora
finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego

* posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

* brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

* postugiwac¢ sie jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gléwnego ksiegowego;

* wyksztalcenie:

1. mie¢ ukonczone ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeiniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe,

2. doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci — minimum 5 lat, w tym co najmniej 3
lata na stanowisku Glownego Ksiegowego,

3. certyfikat ksiegowego uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydany na podstawie odrebnych przepiséw.

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

* biegla znajomos¢ ustawy o rachunkowoS$ci oraz przepiséw prawa bilansowego
i podatkowego,

* umiejetnoS¢ sporzadzania sprawozdan i analiz finansowych, analizy statystycznych,
tworzenia prognoz finansowych,

* biegla obstluga programéw Microsoft Office, programow finansowo-ksiegowych,

* znajomo$¢ obstugi bankowosci elektronicznej

* dobra znajomo$¢ specyfiki dzialalnosci podmiotow leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami, w tym: ustawy o dzialalnosci leczniczej oraz przepiséw
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych



PREDYSPOZYCJE OSOBOWE

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespotlu, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialno$¢ i sumiennos$¢, bezkonfliktowos¢, samodzielnos¢, wysoka kultura osobista.

ZAKRES OBOWIAZKOW

* prowadzenie rachunkowosci SGZOZ w Stryszowie, w tym: organizowanie i prowadzenie
ewidencji ksiegowej, podatkowej,

» prowadzenie rozliczen z US, ZUS, UG,

» sprawozdawczo$¢ do GUS,

* organizowanie prawidlowego obiegu dokumentéw koniecznych do prowadzenia
rachunkowosci,

* sporzadzanie sprawozdan finansowych rocznych, kwartalnych, bilansu, rachunku zyskow
i strat,

* sporzadzanie projektu planu finansowego, projektow wewnetrznej dokumentacji
ksiegowo — finansowej (polityka rachunkowosci, plan kont, instrukcje ksiegowe),

* wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

* wspolpraca z kontrahentami,

* wykonywanie dyspozycji przelewow,

» prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych oraz rozliczanie inwentaryzacji,

* prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych i wyposazenia,

* rozliczenia z NFZ.

WYMAGANE DOKUMENTY

* List motywacyjny

« Zyciorys zawodowy (CV)

* Kserokopia dyplomu poswiadczajacego wyksztatcenie

» Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje oraz doswiadczenie

» Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe (nie
starsze niz 1 miesigc)

* Wypemiona Klauzula Informacyjna RODO dla kandydata do pracy w Samodzielnym
Gminnym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Stryszowie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiScie w rejestracji SGZOZ w Stryszowie lub przestac¢
na adres: SGZOZ w Stryszowie, Stryszéw 557, 34-146 Stryszow.



Z adnotacja ,Konkurs na stanowiske Gléwna Ksiegowa / Glowny Ksiegowy”, do dnia
15.06.2026 roku do godziny 15.00. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi
kandydatami, przesuniecia terminu sktadania ofert lub odwotania naboru. Wybrani kandydaci
zostang zaproszeni telefonicznie lub mailowo do udzialu w dalszym procesie rekrutacji.
Wyboru dokona komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Kierownika Jednostki.

CO OFERUJEMY

* stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
 atrakcyjne wynagrodzenie, pakiet benefitow,

» zgrany zespol, mila atmosfere pracy,

» szerokie mozliwosci szkolen i doskonalenia,

* duzag samodzielno$¢ w dzialaniu.

WYMIAR CZASU PRACY: pelny etat (lub do ustalenia)



